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ESTRATEGIA
" | ELEMENTO DE ACTIVIDADES -
MEDIO O
MEGANISMO CONTROL GESTION DEL RIESGO ACTIVIDADES REALIZADAS PORCENTAJE ANOTACIONES

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Direccionamien

to Estratégico

Seguimiento en atenciéon al usuario en igualdad de

Proceso de atencién al usuario

Amiguismo y clientelismo. condiciones e en igualdad de condicion
Incumplimiento en el reporte de informacion Superv_lsmn de actlvl(:iades en el contrato por parte de la Para la terminacion de la vigencia
necesaria para generar planes, programas gerencia y compromiso por parte del personal en el 90% se finaliza contratos con
: o ' [ cumplimento d de las labores asignadas. Reportes oportunos supervision dela  gerente. A
proyectos e informes de seguimiento. : - : i :
de informacién que seven reflejadas en la gestion del Gerente conformidad
Uso indebido de la informacién Se _reallza un compromiso  a trav_e,s del contrato _d,onde se 90% Claus_ula en el Cont_r,ato de uso y
refleja el uso exclusivo de informacion en la institucion manejo de informacion
Se pueden violar alaunas normas  por Se cuenta con asesor juridico interno en la entidad y los Actualizacién de informacion
descgnocimiento de Iasgmismas POTl entes de vigilancia y control constantemente estan enviando 70% notificaciones, normatividad por
' reportes y notificaciones de actualizacion parte de organismos de control
Desacuerdo en la toma de decisiones entre . N : . 600 Se rea!l;a programas  sociales
los funcionarios Se incorporaron nuevos funcionarios para la vigencia Y% (integracion del personal en la
' entidad ) 70%
Financiero Presupuesto
Debilidad de los organismos de control
financiero, siendo los principales problemas En la actualizad la entidad no se
la dependencia del Poder Ejecutivo, la falta Auditorias por parte de los entes de control al are Einanciera encuentra sin riesgo financiero. Se
de personal técnico capacitado y Contable porp y 90% finaliza la vigencia con
experimentado y de mecanismos e presupuesta para el proximo 2018
instrumentos que le Permitan prevenir los
fraudes
- . . - Se contrata lo estrictamente
Inclusion de gastos no autorizados.|La  entidad cuenta  con recursos minimos para  su 0 , i
90% necesario con el fin de no contar

Detrimento patrimonial

funcionamiento

con sobrecostos.
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No se cuenten con suficientes recursos
presupuestales para la realizaciéon de los

La entidad se encuentra en proceso de gestion de proyectos a

A través des la gerencia se realiza

. . través de la Secretaria de Salud de Boyaca para gestionar 90% gestién para nuevos proyectos de
ggﬂﬁl?;[;asd proyectos para el beneficio de infraestructura enla entidad inclusion
Financiero Presupuesto
. . La informacién es reportada de
ﬁ;gmgiién contables con acios de A lafecha la informacion que reporta la entidad es veridica 90% manera  oportuna a diferentes
entes
Destinacion de recursos para otros fines|La  entidad cuenta  con recursos minimos para  su 100% Durante la vigencia no se
distintos a los inicialmente presupuestados. | funcionamiento presenta.
Contratacion
Estudios previos o de factibilidad - - 0 Los estudios previos son revisados
superficiales y poco motivados Todos los contratos cuenta con pélizas de cubrimiento 90% por juridica.
: ) . Los planes programas y proyectos de la entidad son subidos N .
Estudios  previos o de factibilidad| \"se~op ' ge manera oportuna. Se  solicita méaximo 3 o Se  finaliza contraccion y es
manipulados por personal interesado en el cotizaciones para elegir un proveedor teniendo en cuenta 90% publicada en pagina SECOP las
futuro proceso de contratacion 1es p -9 P actas de liquidacion
costo, calidad oportunidad de entrega del producto.
Pliegos de condiciones hechos a la medida | Los planes programas Yy proyectos de la entidad son subidos 90% Se realiza proceso de seleccion
de una firma en particular al SECOP de manera oportuna. 0 a contratacion
Informacion y Documentacion
La con contratos de la vigencia
Concentrar las labores de supervision en|La Gerencia realiza supervision a contratos de acuerdo a tiempo 90% fueron ejecutados y revisados
multiples contratos en poco personal. de ejecucion 0 acorde con lo pactado en |
contratacion
Sistemas de informacién susceptibles de|Cada equipo cuenta con usuarios Yy contrasefias Yy son 90% Se finaliza con  backup
manipulacién o adulteracién. asignados a cada profesional 0 informacion de manera periédico
. . . - . L . - Se cuenta con carteleras y medios
Ocultar a la ciudadania la informacion|La entidad cuneta con paginas Web, se realiza rendicion de 60% informativos para el reporte de

considerada publica.

cuentas a la comunidad de manera oportuna

informacion
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Se realiza entrega de
Desaparicion de documentos de la entidad Se cuenta con.perso.nal responsable del manejo de informacion 80% |nformfaC|on por parte de
contable y Asistencias profesionales de la salud de forma
oportuna
Tramites y Servicios
Falta de informacion sobre procesos de | Se cuenta con pagina web de la entidad ademés de oficina de 70% Publicacion de informes en pagina
trdmites, tréfico de influencias. atencién al usuario interna en la entidad web
Se cuenta con oficina de atencién al ciudadano, asignacién
Falta de informacién sobre el estado del dg labores a funcionario para el mejoramlgnto de los o La entidad cu_neta con paginas
roceso del tramite al interior de la entidad diferentes proceso de necesidad del wusuario. Planes de 66% Web, se realiza rendicion de
P " | mejoramiento a las quejas, reclamos y necesidades de los cuentas a la manera oportuna
usuarios
Gestion de Normatividad
Reuniébn con actores internos),
para realizar bosquejo del Mapa
de riesgos. - publicacion en péagina
Falta de compromiso real y Motivacion para . L I . web del Mun|C|_p|o (31 .gle Marzo),
con el desarollo de las actividades. De Se realiza reunién con acompafiamiento de la gerencia en 70% del plan anticorrupcién y de
C gy ’ avances de acada uno de los procesos que adelanta la entidad atencién al ciudadano 2016. -
unién en la toma de decisiones. e . .
socializacion a equipo de trabajo
del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano asi como
del Mapa de Riesgos.
No publicar la informacién acorde con los | Se cuenta con pagina web de la entidad. Los resultados de . .
parametros establecidos por las autoridades | auditoria son informados a personal interno de la entidad para 100% Se realiza rendicion de cuentas

competentes

establecer acciones de mejora

ala comunidad
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